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岡山県後期高齢者医療広域連合では、女性の職業生活における活躍の推進に関する法

律（平成 27 年法律第 64 号。以下「女性活躍推進法」という。）に基づき「岡山県後期

高齢者医療広域連合における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画」を策

定・実施しています。今般、女性活躍推進法第 19 条第６項に基づき、行動計画の実施

状況を以下のとおり取りまとめましたので公表します。 
あわせて、女性活躍推進法第 21 条の規定に基づき、本広域連合における女性の活躍

状況を公表します。 
 
 

１ 職員の給与の男女別の差異 

対象年度 職員区分（※１） 男女の給与の差異 
（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

令和５年 度 会計年度任用職員 ― ％（※２） 

※１ 広域連合の職員は、地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２５２条の１７の規定に基づき、

県内市町から派遣された職員で構成されているため、広域連合での採用は会計年度任用職員のみ

となっている。 

※２ 対象年度の末日時点で男性の会計年度任用職員は１人であり、特定の職員の給与が推測し得る

ため数値の公表は行わない。 

 
≪職業生活における機会の提供に関する実績≫ 

２ 職員に占める女性職員の割合（各年度４月１日現在） 

対象年度 職員数 
（うち会計年度任用職員） 

女性職員数 
（うち会計年度任用職員） 割合 

目 標 － － ５０．０％ 

令和４年 度 ３２人 
（７人） 

１６人 
（６人） ５０．０％ 

令和５年 度 ３２人 
（７人） 

１５人 
（６人） ４６．９％ 

令和６年 度 ３１人 
（７人） 

１７人 
（６人） ５４．８％ 

 



３ 採用した職員（※３）に占める女性職員の割合（期間通算） 
対象年度 採用職員数 女性職員数 割合 

目 標 － － ６０．０％以上  
平成２９年度 ０人 ０人 ０．０％    
平成３０年度 ２人 ２人 １００．０％    
令和元年 度 １人 １人 １００．０％    
令和２年 度 ２人 １人 ８０．０％    
令和３年 度 ２人 ２人 ８５．７％    
令和４年 度 ０人 ０人 ８５．７％    
令和５年 度 ０人 ０人 ８５．７％    
令和６年 度 １人 １人 ８７．５％    

※３ 広域連合の職員は、地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２５２条の１７の規定に基づき、

県内市町から派遣された職員で構成されているため、広域連合での採用は会計年度任用職員のみ

となっている。 

 
≪職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績≫ 
４ 超過勤務の状況 

対象年度 超過勤務時間数 対象人数 一人当たり一月当たり

の平均時間数 
令和４年 度 １，１１２時間 １９人 ４．８８時間 
令和５年 度 ２，２４５時間 ２０人 ９．３５時間 

 
５ 年次有給休暇の平均取得日数 

対象年度 平均取得日数 対象人数 取得率 ※４ 
目 標 － － ８０．０％以上  
令和４年 度 １０．１日 ３２人 ５５．１％    
令和５年 度 １４．５日 ３２人 ７９．２％    

※４ 職員に付与された年次休暇（繰り越し分を除く）の日数に対する取得率 
 
 


